
En cette période de pandémie, l’employeur reste responsable de la santé et la sécurité de ses salariés. Les entreprises doivent réévaluer leurs risques et procéder à la mise en place des mesures de prévention qui s’imposent.
L’employeur conserve l’obligation, aux termes de l’article R. 4224-16 du Code du travail, d'organiser dans son entreprise, les soins d'urgence à donner aux salariés accidentés et aux malades, en liaison avec les services de secours extérieurs.
Salariés formés au secourisme, comme les SST (Sauveteurs Secouristes du Travail), l’employeur doit vérifier si ceux-ci continuent d’être présents en nombre suffisant, au regard du nombre de salariés présents sur le site, pour assurer une prise en charge adaptée des premiers secours.
Dans le cas contraire, il devra mettre à jour les consignes et protocoles de soins d’urgence (personnes à prévenir en priorité, services de secours extérieurs à solliciter, matériel de premiers secours à utiliser et dans quelles conditions…) en demandant l’avis du médecin du travail. Ces nouvelles consignes seront portées à la connaissance des salariés.[footnoteRef:2] [2:  Source INRS, Avril 2020] 

Votre service de santé au travail SISTNI vous apporte des conseils concrets à ce sujet.
[image: Icône Stylisée D'un Kit De Premiers Secours De Couleur Sur Un Fond ...]
Organisation générale des premiers secours 

[image: Réglementation formation SST - Le quotidien des salariés]Tout changement d’organisation, de procédure, doit faire l’objet d’une décision collégiale, en lien avec le service autonome ou le médecin du travail.


1- Présence des SST

Il peut être désigné un salarié responsable (infirmière d’entreprise, coordinateur HSE par exemple), qui vérifiera quotidiennement le nombre de SST présents sur le site, par atelier, etc. 

On peut prévoir un SST remplaçant, si au cours de la journée, le SST de permanence (si organisé de cette façon) venait à être absent. Le planning peut être diffusé à tous les salariés présents sur site, ou susceptibles d’être présents.

L’employeur peut inviter les SST dits « à risques », à refuser temporairement leur rôle, afin de ne pas s’exposer aux autres salariés potentiellement atteints.[footnoteRef:3] [3:  Voir annexe 1] 
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	Organisation des 1ers secours dans le contexte de pandémie COVID-19
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2- [image: Plan d'intervention et pictogrammes SST (+ DSA) - Biotechno pour ...]Protection des SST et victimes

· Désinfection des matériel et lieux

Le matériel utilisé par le SST sera désinfecté à chaque utilisation (spray, lingette), ainsi que le lieu de la prise en charge (infirmerie, paillasse, stylos, poignées de porte).[footnoteRef:4] [4:  Voir annexe 5] 


· Distance dans les soins

Le SST n’aura de contact physique avec la victime que si c’est absolument nécessaire (cas d’urgence vitale).

Dans le cas contraire, il veillera à observer la distance de 1m minimum entre lui et la victime pour toute prise en charge. 

Pour un Accident Bénin de Travail, les « petits soins » peuvent être expliqués par le SST qui guide la victime. Il reste à ses côtés pour expliquer, surveiller (valable pour brûlures, désinfection de plaie, saignement léger). 
[image: Photo libre de droit de Main Gantée Bleue banque d'images et plus ...]
· Règles d’hygiène

Dans tous les cas, le SST devra : 
·  retirer ses bagues et sa montre 
· se laver les mains au savon + eau , au mieux en faisant une friction au GHA
(gel hydroalcoolique) [footnoteRef:5] avant et après l’intervention et également après le retrait des gants [footnoteRef:6] [5:  Voir annexe 2 ]  [6:  Voir annexe 3] 

· [image: Aide Soignant Vecteurs, Graphiques, Cliparts Et Illustrations ...]porter une paire de gants 
· porter un masque type chirurgical [footnoteRef:7] et une surblouse (si l’entreprise en dispose) [7:  Voir annexe 4] 

· faire laver les mains de la victime 



En complément du recueil des informations auprès de la victime concernant la situation d’urgence, le SST se renseigne auprès de la victime directement ou auprès de son entourage, pour savoir si elle présente des symptômes du coronavirus COVID-19 (fièvre, toux, difficultés respiratoires et associés : perte du goût, de l’odorat, troubles digestifs) [footnoteRef:8].  [8:  Voir annexe 6] 

A l’affirmative, le SST lui demandera de s’équiper d’un masque (si l’entreprise en dispose).




3- Cas de coronavirus dans l’entreprise

[image: ]
En cas de suspicion d’atteinte d’un salarié par le COVID-19, il convient de définir une procédure interne de prise en charge et une procédure particulière d’évacuation du salarié malade. 

Avant toute chose, il est important d’isoler le salarié.
Durant l’interrogatoire et jusqu’à son départ de l’entreprise, ne doivent entrer en contact avec lui que les personnes utiles à la prise en charge « médicale » (SST référent, infirmière de l’entreprise).

Il conviendra à l’employeur d’informer les autres salariés d’un cas possible d’infection afin qu’ils soient vigilants à l’apparition éventuelle de symptômes et qu’ils restent à domicile si c’est le cas.


[image: Combiné avec l'icône de Sos. Les services de secours Appel ...]
4- Appel aux secours et prise d’un avis médical

On peut conseiller de prendre un avis médical, pour les cas les moins graves, par téléphone auprès du médecin traitant de la victime que celle-ci contactera elle-même.
Il faut réserver l’appel au SAMU Centre 15 pour les cas graves et urgences vitales.

Si le salarié est en mesure de regagner son domicile, l’employeur pourra, en concertation avec lui, l’autoriser à rentrer avec son véhicule personnel, s’il en a un. 
A défaut, il pourra être envisagé de solliciter l’un de ses proches, qui pourrait venir le chercher avec son propre véhicule ou l’accompagner, lors du trajet de retour à domicile, le cas échéant en faisant appel à un taxi, tout en respectant les consignes de sécurité [footnoteRef:9]. [9:  Voir annexe 7] 
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5- Recommandations à suivre face à un arrêt cardiorespiratoire 

En matière de sauvetage secourisme du travail, la pandémie de Covid-19 implique certains ajustements dans la conduite à tenir face à un arrêt cardiorespiratoire. 

L’Ilcor (International Liaison Committee On Resuscitation) recommande les modifications suivantes :
 
1. Face à une victime inconsciente, le sauveteur secouriste du travail recherche des signes de respiration en regardant si le ventre et/ou la poitrine de la personne se soulèvent. Il ne place pas sa joue et son oreille près de la bouche et du nez de la victime.


1. Face à un adulte en arrêt cardiorespiratoire, le sauveteur secouriste du travail pratique uniquement les compressions thoraciques. Il n’effectue pas de bouche-à-bouche. L’alerte et l’utilisation du défibrillateur automatisé externe restent inchangées.

1. Face à un enfant ou un nourrisson en arrêt cardiorespiratoire, le sauveteur secouriste du travail pratique les compressions thoraciques et le bouche-à-bouche. L’alerte et l’utilisation du défibrillateur automatisé externe restent inchangées.



6- [bookmark: _GoBack]Capacités d’intervention des SST

En raison de la situation sanitaire actuelle, certains SST dont la date de validité est arrivée à échéance n’ont pas pu ou ne pourront pas suivre de MAC dans le délai imparti. 
C’est l’employeur, dans sa réévaluation des risques et sa réflexion sur la mise à jour de son plan d’organisation des secours, qui appréciera s’ils conservent leurs capacités pour intervenir efficacement face à une situation d’accident du travail. 
Il devra toutefois prévoir dès à présent leur inscription à un MAC, soit en interne pour les entreprises habilitées, soit auprès d’un organisme de formation pour les autres, et en conserver une trace écrite.


Annexe 1 
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Annexe 2
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Annexe 3
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Annexe 4
[image: ]
Annexe 5 -Les conseils du ministère du travail
[image: ]
Annexe 6
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Annexe 7
Pour le transport public particulier de personnes, le décret n° 2020-293 du 23 mars 2020 prévoit :
· L’interdiction pour les passagers de s’asseoir à côté du conducteur,
· L’aération obligatoire et permanente du véhicule,
· L’obligation pour les passagers d’emporter leurs déchets,
· L’obligation pour le conducteur de désinfecter le véhicule au moins une fois par jour. 
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